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. ABITARE LA CASA DELLA PSICOLOGIA:

LA NUOVA IMMAGINE DELLA
NOSTRA PROFESSIONE

. TUTELA DELLA PROFESSIONE E LOTTA
ALL'ABUSO PROFESSIONALE

ci fa piacere presentarTi la Lista psicologialavoro, candidata alle prossime Elezio-
ni del Consiglio dell'Ordine degli Psicologi del Piemonte (OPP) che si terranno, in
prima convocazione, il 6, 7 e 8 febbraio 2025 e, in seconda convocazione, il 15, 16,
17 e 18 febbraio 2025.

Psicologialavoro, Lista di maggioranza nel Consiglio regionale ordinistico nel
periodo 2019-2025, & formata da Psicologhe e Psicologi con esperienza plurien-
nale in diversi contesti lavorativi: libera professione, sanita, universita, ambito giu-
ridico-forense, scuole di specializzazione, privato sociale e mondo culturale. L'ete-
rogeneita professionale delle conoscenze e delle competenze ha trovato sintesi
in una comune visione circa il ruolo e le funzioni dell'Ordine. | principi di onesta,
trasparenza, solidarieta, rispetto e apertura culturale che ispirano il nostro pro-
gramma esprimono in modo compiuto i valori fondanti del Codice Deontologico.

In tutti questi anni la nostra Professione & cresciuta significativamente sia nella

considerazione delle cittadine e dei cittadini sia nell'attenzione delle Istituzioni e
della politica. Si tratta di un patrimonio di credibilita costruito nel tempo che deve
essere mantenuto e salvaguardato con l'impegno e il lavoro costante di tutti noi.

Anche nei prossimi anni, la Psicologia si trovera ad affrontare sfide complesse e in-
terconnesse, legate ai profondi cambiamenti sociali, politici e ambientali in corso.
| mutamenti climatici in particolare, con il loro impatto psicologico sulle persone,
creeranno nuove necessita per le professioniste e i professionisti della Psicologia,
in particolare per quanto riguarda la gestione dei traumi ambientali e lo stress che
ne consegue.

Accanto a cio, laricerca della pace e la lotta per tutelare i diritti umani richiederan-
no un impegno crescente, individuale e collettivo, nella promozione di una cultura
della non violenza, capace di favorire spazi di mediazione e gestione dei conflitti.
Particolare attenzione merita il lavoro psicologico dedicato alla prevenzione del-
la violenza interpersonale, specie nei contesti intimi, affettivi e familiari, in cui il
rischio di femminicidio diventa particolarmente elevato. La Psicologia dovra farsi
carico del benessere psicologico delle persone offese e lavorare su strategie di
intervento preventivo che coinvolgano le comunita.

La salute psichica sara sicuramente al centro delle preoccupazioni della politica,
nazionale e internazionale, a seguito dell'aumento dei disturbi legati a stress,
ansia e depressione, i quali richiederanno I'espansione dell'accesso a interventi
psicologici tempestivi e adeguati, con particolare riferimento alle Cure Primarie.
La pandemia ha amplificato le disuguaglianze nell'accesso alle cure, mettendo
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in evidenza la necessita di un sistema sanitario piu efficace ed equo. In questo
contesto, la Psicologia dovra continuare ad essere uno strumento di promozione
della salute psicologica a livello globale, affrontando le barriere economiche,
culturali e sociali che ancora limitano l'accesso ai servizi.

Un considerevole valore aggiunto della nostra Professione & I'importante attivita
svolta dalle Associazioni di Psicologia dell'Emergenza che operano in collabora-
zione con il Dipartimento della Protezione civile in risposta agli eventi catastrofici:
un‘attivita nella quale si & riconosciuta la valenza dell'intervento psicologico e il
grande valore sociale di recupero dei rapporti sociali e di comunita messi a dura
prova dalle catastrofi naturali e umane di cui si & vittime.

Per poter costruire una visione forte, condivisa e articolata della Professione &
importante che il mondo accademico e il mondo lavorativo operino in sinergia,
avviando percorsi formativi aderenti alle sfide imposte da una Disciplina in con-
tinua evoluzione.

Sviluppo dellaricerca e delle evidenze scientifiche sono una risorsa indispensabile
per la Psicologia, tanto pili se convergono con la pratica professionale, valorizzan-
done l'efficacia e il rapporto costi-benefici.

La collaborazione interdisciplinare & un valore fondamentale per ampliare i con-
fini del nostro sapere e arricchire ulteriormente la nostra pratica professionale.
Nei diversi ambiti in cui operiamo non & piu possibile immaginare un lavoro
che non tenga conto dell'insieme delle competenze interprofessionali in vista
di obiettivi condivisi.

Non dobbiamo dimenticare, pertanto, che fare Comunita e far crescere il sentimen-
to di Comunita e stato uno dei valori aggiunti della nostra gestione consigliare
in questi 5 anni. Senso di identita, di appartenenza e di colleganza sono requi-
siti indispensabili per una crescita partecipata e funzionale della Professione. Le
attivita aggregative implementano e rafforzano lo spirito comune, il rispetto e il
riconoscimento reciproco.

Di seguito riportiamo i dati riepilogativi degli eventi e delle attivita che in questi
5 anni abbiamo realizzato, a testimonianza del costante impegno e della continua
attivita collaborativa che siamo stati in grado di portare avanti, e, di seguito, i punti
del nostro Programma elettorale che intendiamo realizzare nei prossimi anni.
Siriparte, insieme, per continuare!

Attivita/Evento N. iniziative | N. partecipanti
Webinar 103 11.358
Eventi ECM 95 12.471
Attivita culturali 87 7.269
Attivita aggregative 28 1.047
Supervisioni 17 426
Totale 330 32.571




1. ABITARE LA CASA DELLA PSICOLOGIA: LA NUOVA IMMAGINE
DELLA NOSTRA PROFESSIONE

La nuova sede dell’OPP in Via Mercantini 5 (ingresso da Via Giannone 8/A), aTorino,
rappresenta un importante investimento per la nostra Comunita professionale re-
gionale, a cui abbiamo a lungo lavorato. Situata nel centro della citta, poco distante
dalle Stazioni di Porta Nuova e Porta Susa, la Casa della Psicologia & disponibile
alle Iscritte e agli Iscritti per molteplici attivita professionali: spazi di coworking e
di studio, attivita seminariali, presentazione di libri, visione di docufilm, sessioni di
intervisione e opportunita di incontro. Inoltre, la sala convegni permettera di orga-
nizzare le cerimonie di Welcome, eventi formativi ECM e iniziative culturali rivolte,
anche, alla cittadinanza.

Come psicologialavoro ciimpegniamo a:

e rendere la Casa della Psicologia user friendly e rispondente alle esigenze delle
Psicologhe e degli Psicologi in Piemonte;

e rinforzare il senso di appartenenza ad una comunita professionale attiva e colla-
borativa attraverso le attivita formative, di ricerca, ricreative e culturali che orga-
nizziamo a Torino e in tutte le province;

e valorizzare i momenti di incontro con la cittadinanza.

2.TUTELA DELLA PROFESSIONE E LOTTA ALL'ABUSO PROFESSIONALE

In aderenza ai dettami deontologici, riteniamo fondamentale vigilare costante-
mente sulla tutela della nostra Professione, impedendo quelle situazioni in cui
la salute e il benessere della persona vengono messe a rischio da forme “trave-
stite di professionalita”. Abusivismo, improvvisazione e incompetenza sono le
piu gravi minacce al nostro lavoro.

Come psicologialavoro ciimpegniamo a:

e continuare a contrastare qualsiasi forma di abuso professionale, al fine di garan-
tire alle persone che richiedono un intervento psicologico la tutela e la compe-
tenza che meritano;

e offrire occasioni di confronto con la cittadinanza, spesso vittima di forme di abuso
della Professione psicologica, estendendo le attivita dello Sportello informativo a
oggi rivolto alle sole Iscritte e Iscritti.
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3. PSICOLOGIA E SANITA

La Sanita & un settore strategico di sviluppo per la nostra Professione. L'emergenza
COVID-19 e la sofferenza psichica che ne & conseguita hanno evidenziato la neces-
sita di ripensare l'organizzazione e le funzioni delle strutture che si occupano della
salute delle cittadine e dei cittadini al di fuori dell'ospedale. Vi & la necessita di
un modello organizzativo orientato alla prossimita e all’equita, e un cambiamen-
to strutturale fondato sulle cure primarie, orientate alla comunita. Lo Psicologo di
Assistenza Primaria (c.d. Psicologo di base) &, infatti, la battaglia e il traguardo piu
importante da noi perseguito in questi anni: come OPP, siamo stati i primi in Italia
a partire con la sua sperimentazione, nel marzo 2023, a sequito della D.G.R. n. 35
della Regione Piemonte. La sinergia tra Ordine, Servizi di Psicologia e Regione ha
permesso che il Servizio di Psicologia di Cure Primarie fosse realizzato nel migliore
dei modi: il numero di richieste e prestazioni erogate dalle Colleghe e dai Colleghi
lo dimostrano. Le Case della Comunita, che compaiono all'interno della Missione 6
del PNRR, avranno un ruolo centrale nel ridisegnare la geometria e I'indirizzo dei
servizi territoriali. La Psicologia, le Psicologhe e gli Psicologi potranno e dovranno
avere un ruolo centrale nell'orientare i servizi verso un lavoro in rete capace di contra-
stare le determinanti sociali delle diseguaglianze. Il potenziamento della presenza
della Psicologia in Sanita nei diversi ambiti & stato e continuera a essere, quindi, per
psicologialavoro un obiettivo prioritario per la crescita della nostra Professione.

Come psicologialavoro ci impegniamo a:

e rendere stabile l'attivita avviata nella Psicologia di Assistenza Primaria garan-
tendo la prosecuzione dei finanziamenti;

e dare continuita strutturale alla sinergia tra Ordine e Servizi di Psicologia;

e sostenere nelle sedi opportune I'imprescindibilita delle attivita delle Psicologhe
e Psicologi nei Servizi, anche in un'ottica di sviluppo di nuove opportunita
professionali;

e favorire interventi di promozione della salute da parte di Psicologhe e Psicologi
nei luoghi e negli ambienti dove le persone vivono, per la cura e il migliora-
mento della qualita della vita dei cittadini;

e favorire la presenza della nostra Professione all'interno delle costituende
Case di Comunita e in tutti i servizi in cui risulta sotto organico la presenza di
Psicologhe e Psicologi.
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4.NUOVE OPPORTUNITA LAVORATIVE E NUOVE COMPETENZE PROFESSIONALI

La Professione psicologica si & consolidata negli anni proprio per la sua capacita
di dialogare e integrarsi con altri campi del sapere e altre metodologie, leggere
i contesti di vita e accogliere la persona partendo dalle sue risorse e potenziali-
ta. L'interesse di psicologialavoro & ampliare, supportare e valorizzare le diverse
competenze professionali per far conoscere, sempre meglio, la Psicologia applicata
ai numerosi settori scientifici e sociali.

Come psicologialavoro ci impegniamo a:

e promuovere nuove opportunita di lavoro e di crescita negli emergenti ambiti
professionali (Psicologia dello sport, Psicologia ambientale, Psicologia del wel-
fare, Psicologia dell'aviazione, Safequarding, esperto per la certificazione ESA
- Animali di Supporto Emotivo, ecc.), dove la persona, le relazioni e il contesto
richiedono non solo risposte competenti ma, soprattutto, responsabili;

e dare corso al Protocollo d'intesa sottoscritto da CNOP e INAIL, con I'obiettivo
generale di assicurare I'erogazione tempestiva, uniforme e omogenea di in-
terventi di supporto psicologico-psicoterapeutico in favore dei propri assistiti;

® valorizzare la Psicologia ambientale come imprescindibile frontiera di sviluppo
professionale, attraverso un approccio multi-disciplinare e multi-attore sul ter-
ritorio locale (per esempio, con interventi sulla vivibilita degli spazi cittadini);

e sostenere degli scambi internazionali, al fine di aumentare la possibilita di
confronto con Colleghe e Colleghi di tutta Europa e del mondo, apprendendo
da loro e accrescendo il know-how della collettivita regionale con una visione
multi-disciplinare e multi-contesto;

* progettare a livello europeo, in un‘ottica di conoscenza reciproca tra enti omo-
loghi in tutta Europa, valorizzando best practice esistenti e spronando la col-
lettivita all'innovazione attraverso incontri internazionali, al fine di creare e
consolidare una rete di reciproco apprendimento e innovazione.

5. QUALITA DELLA FORMAZIONE E GARANZIA DI ECM

Ci siamo particolarmente impegnati a offrire un significativo numero di corsi ECM
di alta qualita, su temi diversificati, rilevanti e in forma gratuita, per la nostra Comu-
nita professionale, divenendo anche Provider Regionale dal 2020.

Come psicologialavoro ci impegniamo a:

e continuare a garantire la formazione ECM a tutte le Iscritte e Iscritti in Piemonte;

e estendere la formazione anche a nuovi settori che, potenzialmente, potrebbero
offrire nuove opportunita professionali;

e mantenere il dialogo costante con I'Universita e con le Scuole di Specializzazione
in Psicoterapia piemontesi, il cui contributo all‘attivita formativa ordinistica, in
questo quinquennio, & stato particolarmente significativo e apprezzato.
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6. DIFESA DEI DIRITTI, CONTRASTO ALLA VIOLENZA RELAZIONALE E SVILUPPO
DELLA CULTURA DELLA PACE

Come psicologialavoro desideriamo richiamare I'attenzione sul Primo Principio
della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani - il rispetto per la dignita degli
individui e dei popoli -, riconoscendo il valore intrinseco di tutti gli esseri umani
indipendentemente dalle differenze di status sociale, origine etnica, genere, ca-
pacita o altra caratteristica. Riteniamo che liberta, autonomia, autodeterminazione
e diritto alla salute debbano essere una priorita nel modo di pensare e di operare
delle Psicologhe e degli Psicologi. Per lo sviluppo di una autentica cultura della
pace, riteniamo inoltre necessario un impegno crescente nella promozione di una
riflessione collettiva sulla non-violenza, che sostenga la ricerca e la realizzazione
della tolleranza di posizioni diverse e che riconosca, rispetti e valorizzi le differenze.

Come psicologialavoro ciimpegniamo a:

e promuovere una formazione sperimentale per le Psicologhe, gli Psicologi e i Do-
centi interessati a progetti di educazione alle relazioni negli istituti scolastici di
ogni ordine e grado;

e presentare progetti operativi e di prevenzione, in collaborazione con le istitu-
zioni territoriali, su tematiche specifiche quali, tra altre, la prevenzione della
suicidarieta, l'affettivita in carcere e la promozione della legalita nelle persone
minorenni;

e implementare il Comitato per le Pari Opportunita dell'OPP sui temi della condi-
zione del lavoro femminile, sulla conciliazione famiglia-lavoro, sulla disabilita e
sulla difesa dei diritti LGBTQIA+.

7. PSICOLOGIA SCOLASTICA

Mettere al centro la Scuola significa mettere al centro il futuro della nostra societa.
Come psicologialavoro, in questi anni, abbiamo posto grande attenzione all'am-
bito della Psicologia scolastica e dedicato molte energie per concretizzare il nostro
impegno in azioni avviate anche durante il periodo pandemico, quando la Scuola
era in sofferenza. La Legge di Bilancio ha stanziato 10 milioni per il 2025 e 18,5
milioni per il 2026 per dare attuazione alla Legge 70 del 2024 su bullismo e cy-
berbullismo. La nostra Regione ha approvato lo scorso anno un Disegno di Leg-
ge sull'lstituzione del Servizio di Psicologia scolastica che non ¢ ancora partito. Il
nostro impegno & quindi quello di favorire che al pil presto siano resi operativi
i finanziamenti per permettere che il Servizio di Psicologia Scolastica inizi al piu
presto. La figura dello Psicologo scolastico sta trovando una sua nuova e pit ampia
definizione e cio rappresenta un importantissimo traguardo per chi gia opera negli
Sportelli d'ascolto scolastici e un‘opportunita professionale per le Psicologhe e gli
Psicologi piemontesi che intendono lavorare in questo ambito.
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Come psicologialavoro ciimpegniamo a:

e mantenere un dialogo costruttivo e collaborativo con le Istituzioni, in particolare
con Regione Piemonte e I'Ufficio Scolastico Regionale, al fine di contribuire alla
definizione del Servizio di Psicologia scolastica e di richiederne un adeguato fi-
nanziamento,

e proporre momenti formativi specialistici rivolti alle Colleghe e ai Colleghi che
intendono svolgere la Professione nell'ambito della Psicologia scolastica.

8. DIRITTO, PSICOLOGIA, GIUSTIZIA: SVILUPPI INTERDISCIPLINARI
E INTERPROFESSIONALI

Le riforme legislative degli ultimi anni, come la c.d. Riforma Cartabia, il D.M. 109/23
in merito all'Albo dei Consulenti tecnici e dei nuovi settori di specializzazione an-
che per la psicologia, la Giustizia riparativa, la Legge n. 122 del 2023 che rimanda
al c.d. codice rosso rafforzato in materia di vittime di violenza domestica e di gene-
re, per citarne solo alcuni, sono una dimostrazione tangibile di quanto il dialogo
tra mondo psicologico e mondo giuridico sia diventato imprescindibile. Abbiamo
dimostrato la nostra capacita di costruire ponti interdisciplinari e interprofessiona-
li. Se la natura degli eventi umani non puo prescindere dalla legge, & anche vero
che "non esiste Giustizia senza Psicologia"

Come psicologialavoro ci impegniamo a:

e continuare a sviluppare e rinforzare lo spazio di collaborazione scientifico-pro-
fessionale tra ambito giuridico e ambito psicologico, sul versante sia penale
sia civile;

® organizzare attivita formative specialistiche e di ricerca su tematiche quali:
perizia sull'imputabilita dell'imputato adulto, valutazione del rischio e della
pericolosita sociale, valutazione della maturita della persona minorenne, te-
stimonianza, CTU, valutazione delle competenze genitoriali, valutazione del
danno, valutazione del rischio di violenza domestica, valutazione dei casi di
violenza assistita, mediazione, pianificazione del trattamento degli autori di
reato e di violenza;

e rinforzare le collaborazioni interprofessionali nei tavoli istituzionali per garan-
tire la presenza di una figura psicologica nelle politiche governative regionali.
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9. PSICOLOGIA DEL LAVORO E BENESSERE ORGANIZZATIVO

La Psicologia del lavoro & una disciplina fondamentale per comprendere e mi-
gliorare il comportamento umano all'interno delle organizzazioni. Si occupa delle
relazioni tra persone, lavoro e contesti organizzativi con una forte impostazione
interdisciplinare che favorisce il dialogo con altre Professioni e permette il confron-
to tra ruoli aziendali differenti. Le Psicologhe e gli Psicologi del lavoro supportano
le aziende nell'adattarsi ai cambiamenti, come le trasformazioni digitali e le sfide
economiche; contribuiscono, inoltre, alla prevenzione dei conflitti e alla creazione
di strategie per affrontare le difficolta emotive e professionali avendo il duplice
obiettivo di salvaguardare il benessere delle persone nei luoghi di lavoro e il be-
nessere organizzativo. In un contesto globale in continua evoluzione, I'importanza
di queste competenze & sempre pil evidente per la stabilita e I'efficacia a lungo
termine delle organizzazioni.

Come psicologialavoro ciimpegniamo a:

e strutturare spazi informativi e di conoscenza sul tema della Psicologia del lavoro
e sul ruolo delle Psicologhe e degli Psicologi delle organizzazioni.

e allestire percorsi di formazione su aspetti specifici del mondo del lavoro.

e favorire lo sviluppo di uno spazio di confronto sui temi emergenti, quali ad
esempio la prevenzione delle molestie e la sicurezza sul posto di lavoro.

10. PSICOLOGIA, INTELLIGENZA ARTIFICIALE E MONDO DIGITALE

La Psicologia e la Psicoterapia sono entrate a pieno titolo nell'era dell'intelligenza
artificiale (Al) e del metaverso, favorendo la nascita di numerose startup innovative
nel campo psicologico. Il nostro compito & promuovere la conoscenza per I'utilizzo
di queste tecnologie, al fine di renderle pit responsabilmente accessibili. Ritenia-
mo altresi essenziale proteggere la nostra Professione e le Colleghe e i Colleghi,
riconoscendo non solo le potenzialita ma soprattutto i rischi legati all'uso eccessivo
dei device e alla violazione della privacy.

Come psicologialavoro ciimpegniamo a:

e promuovere una specifica formazione sui temi dell’Al e del metaverso;

e contribuire alla definizione di linee-guida che assicurino un impiego etico e
responsabile dei nuovi strumenti offerti dal digitale e dell'Al;

e attivare la sperimentazione del metaverso su temi specifici quali il contrasto al
cyber-bullismo e il sostegno di percorsi oncologici;

e far conoscere e favorire 'adozione dei Patti Digitali per un uso sano e respon-
sabile dei media digitali.
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11. CULTURA, OPINIONE PUBBLICA E GREEN PSYCHOLOGY

La cultura influenza profondamente i nostri processi di pensiero, nutre i nostri
valori e consente di fornire capisaldi alle nostre convinzioni e al nostro agire. Per
queste ragioni, abbiamo cercato in questi anni di offrire alle Colleghe e ai Colleghi
momenti in cui il sapere psicologico si apriva all‘arte, alla musica, al cinema, alla
letteratura, alla creativita e alla spiritualita, in collaborazione con alcuni tra gli Enti
culturali piu rilevanti della nostra Regione. Grazie alla cultura psicologica, inoltre,
puo crescere e svilupparsi sempre pill una coscienza ambientale rispetto al Climate
Change e alle potenzialita della Green Psychology.

Come psicologialavoro ci impegniamo a:

* proseguire e consolidare la collaborazione, gia avviata in questi anni, con le
realta culturali pit importanti della nostra Regione - dal Circolo dei lettori a
Torino Spiritualita, al Salone internazionale del libro;

* realizzare mostre, concerti e altri eventi culturali aperti anche alla cittadinanza
per far conoscere e diffondere sempre piti i valori della Psicologia;

e collaborare con Associazioni che si occupano di tutela dell'ambiente;

e promuovere iniziative formative sulla Psicologia outdoor e en plain air.

12. FARE RETE: AGGREGAZIONE, APPARTENENZA, CITTADINANZA, TERRITORIO

Fare rete significa creare dialoghi, opportunita di scambio e confronto, ma soprat-
tutto rinforzare il senso di appartenenza, un elemento imprescindibile per la nostra
Professione. In questi ultimi anni, psicologialavoro si & impegnata in questa di-
rezione e vuole continuare a farlo anche attraverso la valorizzazione dello scambio
di competenze ed esperienze professionali tra Colleghe e Colleghi professionisti
esperti (senior) e neo-iscritti (junior). Questo & importante perché permette di cre-
are un senso di continuita della Professione e dei metodi ma anche innovazione e
cambiamento. Riteniamo fondamentale incrementare spazi e momenti di aggre-
gazione anche nelle Provincie della nostra Regione, sostenendo e ampliando la
“Consulta delle Province”. Riteniamo indispensabile, inoltre, mantenere e se pos-
sibile rinforzare la rete e gli scambi avviati negli anni passati con gli altri Ordini
professionali, con enti del Terzo Settore e con il mondo dell’Associazionismo.

Come psicologialavoro ci impegniamo a:

e continuare a proporre momenti di aggregazione, iniziative culturali, eventi
outdoor e serate tematiche;

e rinnovare la Consulta delle Giovani Psicologhe e dei Giovani Psicologi, che ha
permesso la realizzazione di una serie di iniziative particolarmente apprezzate;

* valorizzare gli Spazi OPP Provinciali estendendoli a tutte le Provincie, incre-
mentandone I'autonomia di programmazione ed economica;

e riproporre iniziative apprezzate dalla cittadinanza, come il Death Café e il Fail
Café, che hanno avuto grande partecipazione e visibilita.
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GIANCARLO MARENCO

Psicologo Psicoterapeuta, Presidente della Federazione Italiana Psicologi (FIP),
sono stato Direttore facente funzioni della Struttura Complessa di Psicologia presso
I'ASL AT di Asti fino al 2022. Insegno come Professore a contratto presso la Scuola
di Specializzazione in Psicologia della Salute, Universita di Torino. La mia formazio-
ne, di orientamento psicoanalitico, si & svolta negli anni ‘80 e '90 presso il Centro
Studi Ariosto di Milano. Sono Socio Ordinario della Societa Italiana di Psicoanali-
si Relazionale (SIPRe) di Milano, del cui centro milanese, dal 2005 fino al 2011,
sono stato il referente dell'area coppia. Da molti anni mi occupo delle politiche
per la Professione; dal 2002, in particolare, ho curato lo sviluppo della speciali-
stica ambulatoriale convenzionata per strutturare la presenza dei professionisti
Psicologi, presenza che si & ampliata in misura significativa rispetto a ogni altra
Regione; sono inoltre Segretario Regionale dell’Associazione Unitaria Psicologi Ita-
liani (AUPI) e sono stato Vicepresidente dal 2006 al 2010 e Segretario dal 2010 al
2013 dell'Ordine degli Psicologi del Piemonte. Sono Presidente dell'Ordine degli
Psicologi del Piemonte per il settennio 2019-2025 e, presso il Consiglio Nazionale
Ordine Psicologi (CNOP), Coordinatore della Commissione Giuridico-Istituzionale e
componente del Tavolo Tecnico Psicologo di Assistenza Primaria.

RICCARDO BERNARDINI

Psicologo Psicoterapeuta, sono Dottore di ricerca in Psicologia della salute e della
qualita della vita e Psicologo Analista, membro dell'Associazione per la Ricerca in
Psicologia Analitica (ARPA) e della International Association for Analytical Psycho-
logy (IAAP). Sono Direttore dell'Istituto di Psicologia Analitica e Psicoterapia (IPAP),
Scuola di Specializzazione in Psicoterapia che ho contribuito a fondare presso il
Polo Formativo Universitario “Officina H Olivetti” di Ivrea, e Co-Responsabile del
Centro Clinico-Psicologico di Cure Primarie IPAP-ASLTO4, premiato dalla Commis-
sione Europea con |'EU Health Award - Mental Health 2021. Insegno Psicologia del
male e dei processi di radicalizzazione all'Universita di Torino. Vivo a Torino, dove
esercito privatamente la pratica clinica, e Ascona (Svizzera), dove da oltre vent'anni
sono responsabile scientifico di una delle istituzioni culturali europee piti longeve,
da quasi un secolo luogo di incontro e dialogo interdisciplinare, oltre le guerre e le
dittature. Sono Segretario dell'Ordine degli Psicologi del Piemonte per il settennio
2019-2025 e Direttore-Responsabile della Formazione; per 'OPP, ho curato il vo-
lume Orientamenti e innovazioni della Psicoterapia in Piemonte, in collaborazione
con le Scuole di Specializzazione in Psicoterapia piemontesi.



SIMONE CARPIGNANO

Psicologo Psicoterapeuta, sono laureato in Psicologia Clinica e di Comunita e in
Legge presso I'Universita di Torino e ho conseguito la Specializzazione in Psicotera-
pia Psicoanalitica presso la SPP di Torino. Ho lavorato come Cultore della Materia in
Psicologia Dinamica presso I'Universita di Torino con il Prof. Giorgio Nespoli, in am-
bito DSA con I'Associazione Let's go dislessia presso I'Ospedale Molinette di Torino
e con adolescenti in ambito scolastico. Dal 2014 lavoro come Psicoterapeuta presso
il mio studio privato di via Lamarmora a Torino, dove mi occupo di psicoterapie
individuali per pazienti adulti e adolescenti. Ho conseguito un Master in Risorse
Umane presso Il Sole 24 Ore Business School e dal 2019 sono membro delle giurie
di ammissione alla ESCP Business School, campus di Torino. Ho fondato Bmind,
piattaforma di psicoterapia a prezzi calmierati. Sono Consigliere dell'Ordine degli
Psicologi del Piemonte per il settennio 2019-2025 e Coordinatore del Gruppo di
lavoro Psicologia e Nuove Tecnologie.

OMAR FASSIO

Torinese, classe 1976, sono Psicologo Psicoterapeuta e Psicoanalista (membro
associato della Societa Psicoanalitica Italiana). Dottore di ricerca in Psicologia
Clinica e delle Relazioni Interpersonali. Sono stato Docente a contratto per alcuni
Atenei italiani. Sono autore di svariati articoli scientifici nazionali e internazionali.
Nel triennio 2020-2022 ho affiancato la libera professione all‘attivita di Giudice
Onorario presso il Tribunale per i Minorenni di Torino. In ambito narrativo ho pub-
blicato tre romanzi, una raccolta di racconti e dei saggi epistolari scritti insieme allo
scrittore Massimo Tallone. Da molti anni collaboro con I'Ordine degli Psicologi del
Piemonte: di recente sia per corsi di scrittura narrativa che hanno visto coinvolti
anche i Medici e gli Avvocati, sia come referente dello Sportello Informativo -
attivita gia svolta in passato.

BARBARA LA RUSSA

Sono nata a Torino nel 1974. Mi sono laureata nel 1999 in Psicologia Clinica e di
Comunita e poi specializzata in Psicoterapia a orientamento sistemico-relazionale.
Dal 2002 lavoro presso la Fondazione Gruppo Abele Onlus, dove ho maturato la
mia esperienza professionale occupandomi principalmente di disagio familiare,
dipendenze da sostanze e da comportamenti e disturbi psichiatrici. Nella Fonda-
zione sono stata componente del Consiglio di Amministrazione, Coordinatrice
dell'Area dipendenze e residenzialita, responsabile del Servizio di Accoglienza e
a oggi sono responsabile del Centro Diurno per persone con problematiche di
dipendenza. Accanto al lavoro nel Terzo settore, porto avanti l'attivita privata come
Psicoterapeuta sistemica e Terapeuta EMDR. Sono Consigliere dell'Ordine degli
Psicologi del Piemonte per il settennio 2019-2025 e Coordinatrice del Gruppo di
lavoro Psicologia scolastica e prevenzione.

ELEZIONI DEL CONSIGLIO
DELLORDINE DEGLI PSICOLOGI
DEL PIEMONTE

psjcdlogialavoro




ELEZIONI DEL CONSIGLIO
DELLORDINE DEGLI PSICOLOGI
DEL PIEMONTE

psjcologialavoro

ANDREA LAZZARA

Sono laureato in Psicologia e specializzato in Psicologia del ciclo di vita. Le mie
prime esperienze professionali risalgono agli anni ‘80, nell'applicazione della
legge Basaglia, all'interno dell'ex Ospedale Psichiatrico di Collegno (TO). Suc-
cessivamente, per la Provincia di Torino, mi sono occupato di maternita fragili
e modelli di attaccamento, con focus sulle ragazze madri minorenni. Dalla fine
degli anni ‘90, la cura dei pazienti con dipendenze patologiche, presso i Ser.T.
della provincia di Cuneo, ha rappresentato il mio principale impegno clinico.
Ho ricoperto i ruoli Psicologo Dirigente, Responsabile Area penitenziaria; Direttore
responsabile dell'area delle Dipendenze comportamentali e Direttore del Dipar-
timento delle Dipendenze patologiche. Membro della Segreteria regionale del
dell'Associazione Unitaria Psicologi Italiani (AUPI), sono Docente di Organizzazione
Sanitaria presso le Scuole di Specializzazione in Psicologia della Salute e Neurop-
sicologia all'Universita di Torino e conduttore di seminari sulle Dipendenze pato-
logiche presso Scuole di Psicoterapia di Roma e Torino. Tesoriere dell'Ordine degli
Psicologi del Piemonte per il settennio 2019-2025.

DANIELA MORERO

Nata a Pinerolo (TO), mi sono laureata nel 1997 in Psicologia Clinica e di Comunita e
ho conseguito la Specializzazione Universitaria in Psicologia Clinica nel 2004 presso
la Facolta di Psicologia dell’'Universita di Torino. Ho collaborato con I'Universita di
Torino come Cultore della materia in Psicologia dello sviluppo e ho avuto diverse
docenze a contratto. Ho esercitato la mia professione sempre in ambito sanitario-o-
spedaliero, prima presso una struttura privata e poi, dal 2007, con un contratto da
Psicologa convenzionata in diversi presidi ospedalieri del’ASL “Citta di Torino”, dove
mi occupo del disagio psichico conseguente a patologia organica. Dal 2012 faccio
parte, per I'ASL “Citta di Torino", della équipe contro la violenza di genere. Sono refe-
rente Psicologa nel Coordinamento Regionale di Contrasto alla Violenza di genere
dell’Assessorato alla Sanita della Regione Piemonte. Sono Consigliere Regionale
dell'Associazione Unitaria Psicologi Italiani (AUPI). Sono Consigliere dell'Ordine de-
gli Psicologi del Piemonte per il settennio 2019-2025 e referente del Comitato per
le Pari Opportunita e, presso il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi (CNOP), compo-
nente del Comitato Pari Opportunita.



ALESSANDRA EMILIA RONZONI

Sono nata nel 1976 a Torino, dove risiedo. Ho conseguito la Laurea triennale in
Scienze e Tecniche di Psicologia della comunicazione e la Laurea magistrale in Pro-
cessi cognitivi e Tecnologie di supporto clinico alla persona. Il crescente interesse
alla promozione del benessere e alla prevenzione del disagio, rivolto alle persone
minorenni e ai giovani adulti, mi ha portata a svolgere la mia attivita professionale
negli ambiti della Psicologia scolastica, dell'Orientamento e della Formazione. L'e-
sperienza lavorativa, a stretto contatto con soggetti vulnerabili e adolescenti ad alto
rischio, mi ha successivamente spinta ad approfondire il tema della legalita, fre-
quentando il Master in Test e Psicodiagnosi: eta adulta ed evolutiva, area giuridica
e clinica, presso Studio RiPsi Milano e il Corso di alta specializzazione in Psicologia
Forense presso SLOP Milano. Collaboro con Istituzioni scolastiche in Torino e prima
cintura, Enti pubblici e privati ed Associazioni. Sono Consigliere dell'Ordine degli
Psicologi del Piemonte (Albo B) per il settennio 2019-2025.

GEORGIA ZARA

Sono Professoressa associata di Criminologia clinica e di Psicologia criminologica
e Risk assessment all'Universita di Torino, Dipartimento di Giurisprudenza. La mia
formazione specialistica e professionale inizia in Inghilterra, dove mi sono specializ-
zata in Social Psychology of Deviance e dove ho conseguito il Ph.D. in Criminological
Psychology. In Inghilterra continuo a fare attivita di ricerca scientifica presso I'Insti-
tute of Criminology, University of Cambridge. Sono Chartered Psychologist della Bri-
tish Society of Psychology. Sono membro della Global Psychological Alliance (GPA),
promossa dall'’American Psychological Association (APA), in cui rappresento |'Ordine
degli Psicologi del Piemonte nel contesto della psicologia internazionale. Sono Vi-
cepresidente dell'Ordine degli Psicologi del Piemonte per il settennio 2019-2025 e,
presso il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi (CNOP), componente della Commis-
sione Nazionale Deontologia e Osservatorio Permanente del Codice Deontologico,
componente del Gruppo di lavoro nazionale (CNOP-DAP) per la prevenzione di even-
ti suicidari delle persone detenute e referente del Coordinamento per la Psicologia
Giuridica dei Consigli Territoriali.
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