
 
 

 

NUOVI PSICOLOGI DEL PIEMONTE PER COSTRUIRE UN ORDINE PER TUTTI GLI ISCRITTI, UNA VOCE 

ALTERNATIVA E DI COLLABORAZIONE. 

Siamo psicologi con formazioni ed esperienze professionali diverse ed abbiamo deciso di impegnarci 

in prima persona nel nostro Ordine. Ci poniamo come obiettivo di rispondere ai bisogni degli iscritti 

(informazione, orientamento, formazione ECM coerente ai differenti ambiti della psicologia) e 

sviluppare la nostra professione a livello pubblico e privato, cercando sinergie con gli interlocutori 

regionali, i rappresentanti del privato sociale, del mondo imprenditoriale/aziendale e delle altre 

professioni ordinistiche. Crediamo nel coinvolgimento attivo degli iscritti per creare una comunità 

unita e consapevole, al fine di incidere più efficacemente come categoria all’esterno e intercettare 

le esigenze attuali della società, che è in continua evoluzione. 

Esempio di coinvolgimento attivo e di risultati all’esterno è la Legge regionale n. 9 del 29 giugno 

2023, che ha istituito lo PSICOLOGO SCOLASTICO in Piemonte, promossa da Lorena Ferrero e 

Roberta Benedetta Casti di Nuovi Psicologi del Piemonte, attraverso una raccolta firme sottoscritta 

da 242 psicologi piemontesi: ad oggi siamo in attesa del bando per il reclutamento degli psicologi, 

con la speranza che venga votata quanto prima una legge nazionale in merito. 

 

 

IL NOSTRO PROGRAMMA: LE NOSTRE CINQUE PRIORITA’ 

1) TRASPARENZA, TUTELA e SERVIZI AGLI ISCRITTI 

- Assegnazione di INCARICHI di collaborazione e progetti agli iscritti con bandi di reclutamento. 
 

- Tutela e valorizzazione dei tirocini: 
• creazione dello SPORTELLO SPECIALIZZANDI, di orientamento e in cui raccogliere 

segnalazioni per tirocini non professionalizzanti e/o richieste non congrue. 



• Istituzione di un TAVOLO CON LE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE in psicoterapia riconosciute 
dal MIUR al fine di favorire/sottoscrivere un impegno a trovare le sedi di tirocinio per i propri 
iscritti. 

 
- Consulenza economico-finanziaria per avvio attività autonoma: convenzione con il percorso MIP – 

METTERSI IN PROPRIO della Regione Piemonte, finalizzato a reperire fonti di finanziamento, anche 

a fondo perduto. 

- ORIENTAMENTO in ingresso agli iscritti: incontro di gruppo di orientamento alla professione e 

possibilità di effettuare 2 colloqui individuali, rispetto al progetto professionale, per l’avvio alla 

professione nel primo anno di iscrizione. 

- Informazioni aggiornate agli iscritti sulle attività svolte in Consulte, Forum Tematici, Gruppi di 

Lavoro, Spazi provinciali inviata a tutti gli iscritti. 

- Monitoraggio e intervento su situazioni problematiche: 

• esercizio abusivo della professione 

• bandi ASL per borse di studio, ricerche del terzo settore. 
 

 
2) CREAZIONE COMUNITA’ PROFESSIONALE, COINVOLGIMENTO E PARTECIPAZIONE ISCRITTI 

-  Progetto di MENTORING all’avvio dell’attività autonoma nei diversi settori della nostra 

professione: psicologi old liberi professionisti iscritti da almeno 10 anni (con rimborso spese) verso 

psicologi young iscritti da meno di 5 anni, come scambio intergenerazionale. 

- Focus sulla DEONTOLOGIA: creando un Gruppo di Lavoro dedicato (GDL), favorendo spazi online o 

in presenza di confronto sul tema, la condivisione di buone prassi tra colleghi, anche come 

prevenzione dell’apertura di disciplinari. 

- GRUPPI DI LAVORO: 

• Istituzione di nuovi GDL su proposta degli iscritti 

• GDL che possono lavorare a proposte da sottoporre al Consiglio, da presentare 

successivamente in sedi istituzionali: Gruppo di Lavoro già attivo come Psicologia 

dell’Emergenza o GDL da implementare se di interesse per i colleghi: comunità per i minori, 

residenzialità psichiatrica, politiche attive del lavoro. 

- Spazi di incontro e scambio tra gli psicologi iscritti su tematiche specifiche su richiesta degli iscritti: 

come l’attività privata in studio, la psicoterapia e/o piattaforme online. 

- Creazione di una RIVISTA dell’Ordine online, a cadenza semestrale, in cui gli iscritti stessi possono 

scrivere e pubblicare articoli, approvati da un Comitato Redazionale. 



3) PROMOZIONE DELLA PSICOLOGIA ALLA POPOLAZIONE E ALTRI ORDINI PROFESSIONALI 

- Attività di informazione alla popolazione rispetto alla Psicologia e alle diverse aree di intervento 

della nostra professione nella società, le differenze tra le figure (psicologo, psicoterapeuta psicologo, 

psicoterapeuta medico, psichiatra). 

- Costruzione di sinergie con altre professioni ordinistiche (Medici, Infermieri, Avvocati, Ingegneri, 

Assistenti sociali, Educatori). 

 

 
4) PARTECIPAZIONE ATTIVA AI TAVOLI ISTITUZIONALI E SVILUPPO DELLA PROFESSIONE 

- SANITÀ: dal 22 dicembre 2017 lo psicologo è ufficialmente professione sanitaria, data della 

conversione in legge del DdL Lorenzin da parte del Senato della Repubblica, inoltre con i nuovi LEA, 

(DPCM 12 gennaio 2017) “livelli essenziali di assistenza”, l’assistenza psicologica è stata riconosciuta 

come un diritto per i cittadini, ovvero molti interventi sia psicologici che psicoterapici devono essere 

garantiti dallo Stato, gratuitamente o dietro pagamento di una quota di partecipazione (ticket). 

L’attuazione dei LEA dipende in gran parte dalle Regioni e quindi diventa essenziale l’impegno 

dell’Ordine al fine di sensibilizzare e attivare l’Assessorato alla Sanità della Regione Piemonte in 

merito all’estensione dell’assistenza psicologica ai cittadini come attualmente sulle CURE PRIMARIE. 

- POLITICHE SOCIALI, LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE, al fine di sviluppare nuove 

opportunità occupazionali per gli iscritti, ad esempio nelle politiche attive del lavoro, tema di 

attualità nazionale rispetto al contrasto della disoccupazione e potenziamento dei Centri per 

l’Impiego, e portare il contributo del sapere psicologico in tale ambito, in particolare con le fasce più 

fragili della popolazione. 

- In AZIENDA: creando collaborazioni con Confindustria, l’Associazione dei Direttori del Personale, 

l’Ordine dei Consulenti del Lavoro. 

- Area dell’EMERGENZA: non più in termini di volontariato ma di riconoscimento come professione 

a tutti gli effetti, anche alla luce delle indicazioni nelle linee guida per le attività di Pronto Soccorso. 

- TERZO SETTORE: 

• Valorizzazione e riconoscimento delle professionalità psicologiche operanti nei servizi gestiti 

dagli ETS (Enti del Terzo Settore) nei diversi ambiti di intervento; 

• Costruzione di collaborazioni con gli ETS al fine di intercettare la domanda di psicologia; 

• Ricognizione, riflessione e interlocuzione, sia a livello regionale che nazionale come CNOP, 

rispetto ai servizi psicologici con finalità sociali e/o tariffe accessibili (piattaforme, prestazioni 

psicologiche gestite da organizzazioni profit e non profit). 



5) PROPOSTE NELL’AMBITO DEL CNOP, A LIVELLO NAZIONALE 

-  Sensibilizzazione delle ASSICURAZIONI affinché prevedano le prestazioni psicologiche e i 

trattamenti psicoterapeutici come prestazioni rimborsabili. 

- Promozione dell’EQUO COMPENSO in particolare con la PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: attraverso 

modelli standard di convenzione concordati dal CNOP con ad esempio Il Ministero dell'Istruzione e 

del Merito come il “Protocollo di intesa tra il Ministero dell’Istruzione ed il CNOP per il supporto 

psicologico nella Scuola” del 2020 o congiuntamente ad altri ordini professionali coinvolti come 

l'Ordine dei Medici, ad esempio negli incarichi affidati dal Ministero della Giustizia, dall'INPS per le 

commissioni dell'invalidità e dal Ministero della Salute per i bandi nel SSN. 

- Avvio interlocuzioni con il Ministero dell’Università e della Ricerca e il Ministero della Salute 

finalizzati ai seguenti obiettivi: 

• Accesso al corso di laurea in psicologia programmato a livello nazionale sulla base del 

fabbisogno stimato di personale psicologico, come le altre professioni sanitarie, per non 

creare nuovi giovani colleghi disoccupati ed inflazionare ulteriormente l’offerta psicologica. 

• Abolizione della laurea "triennale" e ritorno al "ciclo unico", purtroppo la figura del dottore 

in tecniche psicologiche offre pochi sbocchi lavorativi e non è completa come formazione. 

- Creazione di un canale di comunicazione con le principali case editrici di materiale testistico per 

ridiscutere la necessità di fornire ai professionisti la taratura delle prove e non esclusivamente la 

possibilità di effettuare lo scoring on line. 

 

 
LORENA FERRERO 

Psicologa e psicoterapeuta, libero professionista, con esperienza in 

Tutela Minori, in area forense come Consulente Tecnico di Parte, Esperto 

al Tribunale di Sorveglianza, in psicologia scolastica, in formazione 

universitaria come docente a contratto, in orientamento e politiche 

attive del lavoro. 

 
 
 

 
ROBERTA BENEDETTA CASTI 

 

 
Psicologa, psicologa dello sport e specializzanda in psicoterapia. Esperta 

in psicologia geriatrica. Laureata in scienze motorie, specializzata in 

Attività Preventive e Fisiche Adattate. 



FABIO CONVERTINO 
 

 
 
 
 
 

 
VITTORIO VENUTI 

 
 

 
Psicologo e psicoterapeuta, autore. Esperienza in ambito disturbi 

alimentari, comunitario con pazienti a doppia diagnosi, e scolastico, 

come titolare di percorsi di formazione sull’affettività. 

Psicologo e psicoterapeuta, pedagogista esperto in psicologia scolastica, già 

dirigente scolastico. Laureato in Pedagogia e Specializzato in Psicologia 

Sociale. Direttore responsabile della rivista Dirigere la Scuola e collaboratore 

della rivista Amministrare la scuola, per Euroedizioni - Torino. Ha svolto, per 

un quadriennio, la funzione di giudice onorario presso il Tribunale dei minori 

di Torino. Direttore e docente di molti corsi di formazione per docenti, 

dirigenti scolastici e personale ATA, ha al suo attivo anche una esperienza 

pluriennale di “sportello psicologico” nella Scuola Primaria e nelle Scuole 

Secondarie di primo e di secondo grado. 
 
 
 
 
 
 

 

LAURA RIVOIRO  
 

 
Psicologa, psicoterapeuta e ipnologa, libero professionista. In precedenza 

psicologa in comunità psichiatrica e CTU per il tribunale, attualmente si 

dedica alla clinica nei suoi studi in Torino e nel Pinerolese. Tutor per gli 

studenti universitari in psicologia, organizza periodicamente incontri e 

workshops sul territorio per promuovere la cultura del benessere 

psicologico. 



ELENA ACUTO 
 

 
Psicologa, specializzanda in psicoterapia. Percorso di studi incentrato sulla 

valutazione psicologica e iscritta all’albo degli esperti in DSA. 

Attualmente occupata nello sviluppo e conduzione di attività di sostegno 

al benessere psicologico all’interno di percorsi di promozione della salute 

e prevenzione dei comportamenti a rischio nelle scuole superiori in 

collaborazione con ASL città di Torino. 


